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Scrum Master

Functie Scrum Master
Locatie Groningen
Uren per week 36 uren per week
Looptijd 02.06.2024 - 29.06.2025
Opdrachtnummer 158549
Sluitingstijd 29.06.2025

Rolomschrijving en taakafspraken

Opdrachtomschrijving

Coachen en ondersteunen van het 'Devops-team RIO Registratie Instellingen en Opleidingen. De regels van Agile Scrum ben je machtig en kun je op
creatieve wijze toe passen om de meest efficiénte en leukste werksfeer te creéren. Je bent iemand die flexibel is en stevig in zijn schoenen staat. Je zult
je rol met passie moeten vervullen want je zult je collega's echt moeten overtuigen. Je doet dit samen met nog een andere dedicated Scrum Master

waarmee je gaat samenwerken. Werkzaamheden zijn:

® Stimuleren, begeleiding en coaching van DevOps teams, P.0. en eventueel onze klanten, in het agile
Scrum werken met daarbij de behorende rituelen.

® Begeleiding en coaching op het personele vlak van de teammembers.
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® Najagen, codrdineren en begeleiden van impedimenten.

Faciliteren en codrdineren van events. (Scrummetingen, uitjes, attenties)

Begeleiding intake en klik gesprekken.

Monitoring, afspraken maken over tickets die buiten het team zijn belegd.

Niet bang om ook de handen uit de mouwen te steken.

Achtergrond opdracht

Het team RIO (Registratie Instellingen en Opleidingen) ontwikkelt en beheert 55 verschillende applicaties (front- en backend) voor het verwerken van
onderwijsinschrijvingen en de accreditatie van alle opleidingen die worden aangeboden in de Nederlandse republiek. Er worden nieuwe functionaliteit
en applicaties ontwikkeld, zoals de accreditatie van het opleidingen in het hogere onderwijs, en huidige functionaliteit wordt doorontwikkeld. Doordat
ontwikkeling van nieuwe functionaliteit, bijblijven op het gebied van compliancy en security, en doorontwikkeling van bestaande functionaliteit
tegelijkertijd wordt opgepakt én RIO een groot aantal stakeholders kent, is de uitdaging om grip te houden op voortgang en keuzes te maken.
Vanwege de omvang van die projecten is het team in de afgelopen jaren uitgebreid van ongeveer 25 naar 50 mensen. RIO bestaat nu uit drie DEVOPS

teams (eerder waren dit er 4), ondersteund door een groot aantal verschillende rollen (zoals uitvoering, relatiemanagement en communicatie).

Eisen

PSM 1 of vergelijkbaar

Beheerst de Nederlandse taal goed

Minimaal HBO werk- en denkniveau (3 jaar)

Ervaring met het significant verbeteren van de Agile danwel Scrum werkwijze in een software

ontwikkelteam (2 jaar)

Ervaring met het significant verbeteren van de samenwerking tussen de teamleden en deelteams wat heeft

geresulteerd in een hogere teamvolwassenheid (2 jaar)

Ervaring als Scrummaster van een DevOps-team waarbij het team ontzorgt wordt zodat het zich kan richten

op de primaire opdracht en heeft daarnaast gedegen kennis en ervaring op het gebied van Cl (2 jaar)

Wensen

Opdracht e DUO Groningen e Scrum Master 2.



Certificaat (PSM Il of SAFe Agilist of een andere SAFe training) is geen pre maar wel wenselijk.

Kennis en inzicht in teambuilding, teamdynamiek en het groeipad hierin.

Duidelijke visie op teammanagement.

Heeft zelf ervaren en weet wat er nodig is om in een high performing DevOps-team te werken.

Heeft een uitgesproken visie op DevOps en kan daar inspirerend over vertellen.

Ervaring in het coachen van individuen en teams, ervaring in het creeren van samenwerking en

zelforganisatie binnen teams.

De kandidaat moet bereid zijn om op het kantoor van DUO in Groningen te werken, eventueel full-time.

Het liefst ervaring met meerdere teams die werken aan 1 product en ervaring bij meerder organisaties.

Competenties

Staat boven de materie zowel op het gebied van software engineering als Agile-principes

Kan goed analyseren, plannen en organiseren

Coachen van team en scrummaster(s)

Creativiteit, motiveren, teambuilding, samenwerken

Klantgericht, organisatiesensitiviteit, adviseren, overtuigingskracht, aanjagen, doen
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Aanvullende Informatie

Wanneer u bij ons als leverancier een professional aanbiedt en deze wordt geplaatst, hebben we informatie van u als contractpartij nodig, onder
andere met betrekking tot de Wet keten- en inlenersaansprakelijkheid. De ‘WKA’ heeft als doel om misbruik te voorkomen bij de afdracht van
loonheffingen bij alle schakels in de keten; van leverancier tot opdrachtgever. Wij dekken deze risico’s voor onze opdrachtgevers af middels een
geblokkeerde rekening, de G-rekening. Dit is een rekening waarop een gedeelte van het factuurbedrag wordt gestort en waarvan u de loonheffingen en
BTW kunt betalen aan de Belastingdienst. Het af te storten % hangt ervan af of u een SNA-certificering (NEN-4400-1 of NEN-4400-2) heeft of niet en of
uw bedrijf in Nederland of daarbuiten is gevestigd. De G-rekening kunt u aanvragen bij de Belastingdienst. Indien u geen G-rekening kunt krijgen (enu
kunt hier bewijs van de Belastingdienst van overleggen) dan heeft u ook de mogelijkheid elk kwartaal een accountantsverklaring (assurance report
inzake inlening personeel) aan te leveren. Hierin zal een gecertificeerd accountant (AA of RA) een verklaring afgeven over de juistheid, volledigheid en

tijdigheid van de afdrachten. Let wel, de kosten voor deze verklaring komen voor uw eigen rekening.

Bekijk opdracht online
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https://platform.select.hr/assignment/158549/offer/

